@ Excmo. Ayuntamiento de

Hontanares
de Eresma

CONVOCATORIA PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO Y REALIZAR
POSIBLES CONTRATACIONES O NOMBRAMIENTOS INTERINOS PARA LA PROVISION
DE UN PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE
HONTANARES DE ERESMA.

PUNTUACIONES SEGUNDO EJERCICIO, MERITOS Y BOLSA DE TRABAJO
RESULTANTE

Finalizado y calificado el segundo ejercicio y calificados los méritos, la bolsa de trabajo
resultante del presente proceso de seleccidon queda establecida de la siguiente manera:

FASE PRIVERA EJEROICIOS FASE SEGUNDANERITCS

APELLIDOY|APELLIDO 2] NOVERE [ Pniadién| Rntuecion| Total Fase | Apartado1 | Apartado2 | Totdl TOTAL | N°ORCEN

1ejerdcio | toal 2 £ | Fomedén | eqefienda | mértos | GENERAL | BOLSA

darcido

MARTIN - [LRBON  [FRANCISOO W5 816 2231 075 4 475 2706 1
LLORENTE [MOREND  |[ELEA 0.2 860 1880 05 0,50 1930 2
CALED [MARIN  |AFONSD | g 752 1652 055 15 205 | 1857 3
CUESTA | LLORENTE |NFBECCNA| ¢ 19 525 | 1366 | 15 121 2711 | 1636 | 4
MAAND [N |EEATRZ 6% ™™ 13% 12 15 270 | 1606 5
PAHCS  [GAROA  |ALVARDDE 6% 834 1469 1 0 1,00 1569 6
CADERON [UBAND % 810 578 1388 16 0 160 1548 7

Los aspirantes no incluidos en la relacién anterior y que se han presentado a la practica
del segundo ejercicio, quedan eliminados, por no haber alcanzado entre las dos partes la
puntuacion minima de cinco puntos, exigido en las Bases de la Convocatoria.

Se concede a los aspirantes un plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, para formular reclamaciones sobre el segundo ejercicio y
valoracion de méritos.

Lo gue se hace publico para conocimiento de los interesados.
= Hontanares de Eresma. 18 de agosto de 2015.
EL PRESIDENTE ACCTAL. LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL,
DELTRIBUNAL,

Alberto 'Pato Martin M2 Mar Arranz Olmos.



